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Eta
17 risposte
@ Eta compresa tra 18 e 30 anni
@ Eta compresa tra 31 e 50 anni
@ Eta superiore a 50 anni
Genere
17 risposte
@ Maschile
@ Femminile
Assunto da
17 risposte

@ Meno di un anno
@® Da1a4anni
@ Da piu di 4 anni

Professione

17 risposte

@ Medico

@ Infermiere

@ Fisioterapista

@ Educatore

@ ASA/OSS

@ Addetta alle pulizie

@ Addetta alla lavanderia

@ Addetto alla manutenzione
@ Addetto amministrativo

Ambiente di lavoro principale

17 risposte
@ PIANO TERRA RSA
1.8% @ PRIMO PIANO RSA
@ SECONDO PIANO RSA
11.8% @ TERZO PIANO RSA
@ QUARTO PIANO RSA
‘ @® RSA IN GENERALE
@ CASA ALBERGO

® UFFICI
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In relazione all'accuratezza delle informazioni organizzative a Lei destinate si ritiene
17 risposte
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In relazione alla tempestivita delle informazioni organizzative a Lei destinate si ritiene

17 risposte
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In relazione all'accuratezza delle informazioni operative necessarie al suo lavoro si ritiene

17 risposte

10,0 10 (58,8%)
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5,0
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In relazione alla tempestivita delle informazioni operative necessarie al suo lavoro si ritiene

17 risposte
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In relazione al rapporto con i suoi colleghi si ritiene
17 risposte

15

10 11 (64,7%)

0 (flJ%) 0 (fll%) 2 (11,8%)

1 2 3 4

In relazione alla percezione da parte dei colleghi del suo ruolo si ritiene
17 risposte

8
7 (41,2%) 7 (41,2%)

6

4

2

0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4

In relazione al grado di sostegno ricevuto dai suoi colleghi si ritiene
17 risposte

7 (41,2%)

5 (29,4%)

2 (11,8%)
0(0%)

In relazione al grado di comprensione mostrato dai suoi colleghi si ritiene

17 risposte

7 (41,2%)

4 (23,5%)

0 (0%) 1 (5,9%)

4(23,5%)

3 (17,6%)

3(17,6%)

5 (29,4%)
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In relazione al tempo a disposizione da dedicare al lavoro di equipe si ritiene
17 risposte

8 (47,1%)

3(17,6%)

2 (11,8%) 2 (11,8%) 2 (11,8%)

In relazione al clima relazionale nel suo ambiente di lavoro si ritiene
17 risposte

10,0

10 (58,8%)

7,9

5,0

2,5 3(17,6%)

2 (11,8%)

1 (5,9%) 1 (5,9%)

0,0

In relazione al livello di coordinamento del suo lavoro si ritiene
17 risposte

10,0

9 (52,9%)
7,5

5,0

4 (23,5%)
2,5
2 (11,8%)

1(5,9%) 1 (5,9%)

0,0
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In relazione alle modalita di gestione dei conflitti insorti all'interno dell'ambiente di lavoro da parte
dei responsabili si ritiene

17 risposte

8 (47,1%)

3 (17,6%) 3 (17,6%)
2 (11,8%)

1(5,9%)

In relazione alla disponibilita all'ascolto del suo responsabile/referente si ritiene

17 risposte

5 (29,4%) 5 (29,4%)

4 (23,5%)

2 (11,8%)

In relazione al grado coinvolgimento nei processi decisionali che riguardano il suo lavoro si ritiene

17 risposte

8 (47,1%)

3 (17,6%) 3 (17,6%)

2 (11,8%)
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In relazione al suo ruolo e al tempo a sua disposizione per relazionarsi con gli Ospiti si ritiene

17 risposte

4 (23,5%) 4 (23,5%)

3 (17,6%)

1(5,9%)

In relazione al suo ruolo e al tempo a sua disposizione per relazionarsi con i parenti si ritiene
17 risposte

8 (47,1%)

4 (23,5%)

2 (11,8%)

0 (0%)

In relazione alla serenita del rapporto con gli Ospiti si ritiene
17 risposte

7 (41,2%)

5 (29,4%)

3 (17,6%)

2 (11,8%)
0 (0%)

In relazione alla serenita del rapporto con i familiari si ritiene
17 risposte

7 (41,2%) 7 (41,2%)

2 (11,8%)

0 (‘l’%) 1 (5,9%)

1 2 3 4 5
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In relazione agli spazi del suo ambiente fisico di lavoro si ritiene
17 risposte

7 (41,2%)

4 (23,5%)

3 (17,6%)

2 (11,8%)

In relazione alla flessibilita suoi orari di lavoro si ritiene

17 risposte

10,0

9 (52,9%)

7.5
5,0

2,5

2 (11,8%)
0 ((|J%)

0,0

1 2 3 4

In relazione al rapporto tra numero di operatori e carico di lavoro si ritiene

17 risposte
8 (47,1%)

5 (29,4%)

2 (11,8%)
0 (0%)
I

5 (29,4%)

2 (11,8%)

1 2 3 4
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In relazione al suo livello di formazione professionale si ritiene

17 risposte

8 (47,1%)

5 (29,4%)

2 (11,8%)

1 (5,9%) 1 (5,9%)

In relazione al suo livello di formazione salute e sicurezza si ritiene

17 risposte

10,0

9 (52,9%)
7.5

5,0
5 (29,4%)

2 (11,8%)

M Go%) | i
0,0 |

In relazione al suo livello di formazione COVID si ritiene

17 risposte

6 (35,3%)

5 (29,4%)

4 (23,5%)

2 (11,8%)
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In relazione al grado di gratificazione del suo lavoro si ritiene

17 risposte

7 (41,2%)

1(5,9%) 1(5,9%)

Consiglierebbe ad un suo amico di lavorare per questa azienda

17 risposte

® si
® No
Farebbe accogliere presso questa struttura un Suo caro
17 risposte
® si

® No

7 (41,2%)

1 (5,9%)



